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MBOY «Orpaenckas COLIL» Beier cGop, 0GpaGOTKY, Xpatiesie, HETOTHI0BaHE,
paCIIpoCTpaHEHHe, MPeOCTABIEHHE NepCORATbHEDX AaRHSIX (1atee — I1/1K) o6yuaOXCS,
pomrenell, paGoTHikos. B cooTReTCTBHH ¢ 3aKOHOTATETECTBOM MBOY «Otpatienckas COIIL
omxHa T1JH yHaCTHHKOB OGpEIOBATE HOTO TPOLCCEs.

TIOAOKEHHE © JATE NEpCONATSHEX AHHbX PEFARNCHTHPYIOTCS:

- Koncrutyumeli PO c1.23,24;

- DezepaTsHEI 3AKOHOM OT 27.06.2006 1. Nel49-®3 (O rpopuaus, HHpOpMaImORHENX
TEXHOAOTIAX 1 0 3AMTE HEPOPMAIIID;

- Dezeparbinbin 3aKoHOM 0T 27.07.2006 1. Nel $2-®3 «O MEpCONATHHEX ZARHED;

- Tpyzoms kockeom P® 14 cr.85,86,87,88,89.90.

B cootsercTamn co ct. 3 B3-152 [l ~ SATHETC MOGaS MHQOPMALILA, OTHOCAIAACS K
ONpeIeEHHOMY HTH ONPEETACMOMY HA OCHOBAHHH TaKofl HHGOPMALIH GUAIECKOMY THLLY:
AL, HMS, OTHECTBO, TOJL, MECALL, ARTa H MECTO POAIEHI, AIPEC, CeMeliHoe, CoMmaTsHoe,
obpasoBatiie, TPOdeccHs, Apyras HHpOpMALIS.

T1/I OTHOGKTCH K KATErOpHH KORQHICHIMATSHOH HH(OPMAIIH B COOTBETCTBIH © YKE3OM
Tipesuzerta PO or 06.03.1997 . Ne 188, 3axon 152 — ®3 onpexeaser TpeSopanis x cBopy
oBpaGorke TT]li pHsseciX TUI 8o Beex cepaX, e HEMOTE3YIOTCA TICPCOHATBHLIE JAHHHE, B
7.4, B Cpepe TPYIOBBIX PABOOTHOMCHHIH.

B coorsercrmi ¢ 5. 1 cr. 19 3 152 onepatop pi oBpaboTias TN/l o63as mpuiinaTs
HEOGXOMHMbIE OPFAHHIAHONHbIE f TEXHHYECKHE MEPH U13 SaUTH ICPOHATHHEX JAHEIX OT
~enpasowepHOro WM c1yaiioro xocTyna K mw.. HlocTanomnenmen [Tpasuteseraa PO or
17.11.2007 Ne 781 yraepwaciio Tlonoenme o6 ofecresernmn Sesonacocts I1]1x mpi ix
06pAGOTKE B HHBOPMAIIHOHHLIX CHCTEMEX MIEPCORATHHEIX ABHHL B T. 4. C HCTIOB30RAHHEM
cpeicT aToMaTH3awH. TT0 TEXHIMCCKIMH CPEACTBANS, TOSBOTAIOUNINI OCYIIICCTBIATS.
06paGoTKy T/ NOHHMAIOTES CPEACTEA BHIHCTHTETLHON TEXHHKH, HHGOPMAILHONIO-
‘BHIMHCTHTEI:HbIC KOMILICKCH  CETH, CPEICTBa H CHCTEM! ICEAAH, TpHeMa i o0pagorka
T cpescTsa sauurs: maopwam 1 7.1, B coorsercTsmi ¢ 1.3, cr. 4 ®3-152
‘nocranonexHem Tpasuresersa PO ot 15.09.2008r. Ne 687 yraepaero lonowenne 6
ocoBenmoCTX 0GpaGoTKH T1/Ji, OCYIIIECTRISEMEIX Ge3 HCTIOT3OBAHHS CPEACTS ABTOMATHIAIIK.
Jlaroe TIOIOXKeHve TpeAYCMATPHRACT, w10 06paGorxa I1]ls, CHHTACTCR OCymecTRACHHOl 663
HCTIOTHI0BANHA CPECTS RBTOMETIIAINK, OCYIECTRIAOTCA PH HETIOCPEACTHRHHOM YHACTHI
wenosexa. B coorsercrsi ¢ 1. 1 ct. 22 &3 -152 onepatop 10 Havana oGpadorkn [N/l obman
YBEIOMHT YTIOTHOMOHCHB! Opra 110 3auTe mpa CyGhexTos I1JL, 0 cRoeM Hamepenmn
ocymecTaIsTs 0GpaGoTky T1I, 3a HCKTIOSERHEN CTy4acB, ey CMOTPCRRX 1. 2 YKasaHoit
Crahu, GeaepatLat CTyK0A 0 HATIOPY B Cepe CBRIM, HHPOPMAITOHHBIX TEXHOMOTHH
'MACCOBBIX KoMK (POCKOMIATIOP) BHCTYTIA€T TAKIfM YTIOTHOMO'EHbM OpFaHON,
KoTopait mpkasow or 17.07.2008r. Ne 08 yrsepmit oGpasen Y ezoseni o6 oGpaborse []ls.




МБОУ «Отрадненская СОШ» должна запланировать мероприятия, связанные защитой ПДн. Главным условием защиты ПДн является четкая регламентация функций работников гимназии, а так же принадлежности работникам документов, дел, картотек, журналов персонального учета. В гимназии обрабатываются ПДн обучающихся, их родителей, поэтому гимназия должна предварительно получить согласие родителей на обработку ПДн их самих и их детей. С учетом вышеизложенного можно выделить следующие обязательные этапы работы по защите ПДн работников: 
1.Определение всех ситуаций, когда требуется проводить обработку ПДн.
 2. Выделение процессов, в которых обрабатываются ПДн.
 3.Выбор ограниченного числа работников, участвующих в обработке ПДн в рамках служебной деятельности.
 4.Определение круга информационных систем и совокупности обрабатываемых ПДн. 
5.Разработка пакета организационно-распорядительных документов для обеспечения защиты ПДн. 
6. Внедрение системы обеспечения безопасности информации.
        В соответствии со ст. 85. ТК РФ к ПДн работникам относится информация, необходимая работодателю в связи с трудовыми отношениями и касающаяся конкретного работника. Статьей 87 ТК РФ предусмотрено, что порядок хранения и использование ПДн работников устанавливается работодателем с учетом требований ТК РФ и иных федеральных законов, что подразумевает регулирование порядка обработки ПДн работников локальными нормативными актами. Основным таким локальным нормативным актом должно быть Положение о защите ПДн работников, которое принимается с учетом мнения выборного профсоюзной организации учреждения. Этот документ определяет: порядок обработки ПДн работников, обеспечение защиты прав и свобод работников при обработке их ПДн, ответственность лиц, имеющих доступ к ПДн работников, за невыполнение правовых норм, регулирующих обработку и защиту ПДн работников. Данный локальный акт является обязательным и его отсутствие может быть квалифицированно государственным органом контроля и надзора как нарушение работодателем трудового законодательства. Наряду с Положением о защите ПДн работников необходимо наличие следующих документов:
 - в процессе получения ПДн - заявление – согласие субъекта на обработку его персональных данных, заявление – согласие субъекта на получение его персональных данных у третьей стороны.
 -при обработки ПДн- заявление – согласие субъекта на обработку его персональных данных, заявление – согласие субъекта на обработку персональных данных подопечного 
- при хранение ПДн- приказ об утверждение списка лиц, имеющих доступ к ПДнработников, соглашение о неразглашении персональных данных работников.
 - при передаче ПДн- работников - заявление – согласие субъекта на передачу его персональных данных третьей стороне. Так же перечень персональных данных, обрабатываемых в гимназии.
 -Перечень исходных персональных данных, необходимых для проведения работы с личными делами. 
-Перечень сведений конфиденциального характера и места их хранения.
 -План мероприятий по защите ПДн в школе.
 -Инструкция по правилам обработки, хранения и передачи ПДн.
 -Журнал учета передачи персональных данных.
 - Журнал учета съемных носителей персональных данных.
       Получателями ПДн работников на законном основании являются: 
1.Органы социального страхования, органы социального обеспечения в соответствие с ФЗ от 16.07.1999г. «Об основах обязательного социального страхования» 
2.Налоговые органы в соответствии ст. 24 Налогового кодекса Р.Ф. 
3. Органы прокуратуры и другие правоохранительные в соответствии со ст. 23.ФЗ-152. 
4. Федеральная инспекция труда в соответствие со ст. 357 ТК РФ. 
5. Другие органы и организации в случаях, предусмотренных федеральным законом. В соответствии со ст. 24 Закона № 152-ФЗ лица, виновные в нарушении требований этого федерального закона, несут дисциплинарную, гражданскую, административную, уголовную предусмотренную законодательством РФ ответственность.
